
AdatvédelmiésAdatkezelésiTájékoztató

1.AzAdatvédelmiésAdatkezelésiTájékoztatócélja,hatálya,irányadójogszabályok

AjelenTájékoztatócélja,hogyrögzítseaKonzulens-B’97Bt.,KonzulensCsoportpraxisKft.ésaz

e-munkaegeszsegugy.hu„modul”üzemeltetője(atovábbiakbanegyüttúgyis,minta„Társaságok")általalkalmazott

adatvédelmiés-kezelésielveket,ésaTársaságokadatvédelmiés-kezelésipolitikáját,amelyetajelenbekezdésben

meghatározotttársaságok,mintadatkezelőkmagukranézvekötelezőerővelismernekel.

ATájékoztatórendelkezéseinekkialakításakoraTársaságokkülönöstekintettelvettékfigyelembeazEurópaiParlament
ésaTanács2016/679Rendeletében(„ÁltalánosAdatvédelmiRendelet"vagy„GDPR"),azinformációsönrendelkezési
jogrólésazinformációszabadságrólszóló2011.éviCXII.törvény(„Infotv."),aPolgáriTörvénykönyvrőlszóló2013.éviV.
törvény(„Ptk."),továbbáagazdaságireklámtevékenységalapvetőfeltételeirőlésegyeskorlátairólszóló2008.éviXLVIII.
törvény(„Grtv.")rendelkezéseit.

JelenAdatvédelmiésAdatkezelésiTájékoztatóhatályaaze-munkaegeszsegugy.hucímenelérhetőweboldalhoz(a

továbbiakban:a„Weboldal")kapcsolódóadatkezelésekreterjedki.

EllenkezőtájékoztatáshiányábanaTájékoztatóhatályanem terjedkiazonszolgáltatásokraésadatkezelésekre,melyeka

Weboldalakonhirdető,vagyazonmásmódonmegjelenőharmadikszemélyekpromócióihoz,nyereményjátékaihoz,

szolgáltatásaihoz,egyébkampányaihoz,azáltalukközzétetttartalomhozkapcsolódnak.

A Tájékoztatóhatályacsakaszemélyesadatokkezeléséreterjedki,ígyaznem terjedkiavállalkozásokadatainak

kezelésére.

2.Fogalommeghatározások

Adatkezelés:azalkalmazotteljárástólfüggetlenülaSzemélyesadatokonvégzettbármelyműveletvagyaműveletek

összessége,ígykülönösenaSzemélyesadatokgyűjtése,rögzítése,rendszerezése,tagolása,tárolása,átalakítása,

megváltoztatása,felhasználása,lekérdezése,betekintése,felhasználása,közlése,továbbítása,terjesztésevagyegyéb

módonhozzáférhetővététele,nyilvánosságrahozatala,összehangolásavagyösszekapcsolása(ideértveaprofilalkotást

is),korlátozása,törléseésmegsemmisítése.

Adatkezelők:azoka3.pontbanmeghatározottszemélyek,akikazAdatkezeléscéljaitéseszközeit-önállóanvagy

másokkalegyütt-meghatározzák.



Személyesadatvagyadat:bármilyenadatvagyinformáció,amelyalapjánegytermészetesszemélyFelhasználó-

közvetettvagyközvetlenmódon-azonosíthatóváválik.

Adatfeldolgozó:azaszolgáltató,akibármelyAdatkezelőnevébenszemélyesadatokatkezel.AjelenTájékoztatóban

hivatkozottszolgáltatásokesetébenAdatfeldolgozóklehetnek:

Felhasználó:azatermészetesszemély,akiaWeboldalakonregisztrál,ésennekkeretébenmegadjaazalábbi8.és9.

pontokbanfelsoroltadatát.

Külső szolgáltató:azAdatkezelőkvagy a Weboldalaküzemeltetője által,azegyesszolgáltatásokbiztosításához

kapcsolódóan-akárközvetlenül,akárközvetetten-igénybevettharmadikfélszolgáltatópartnerek,amelyekszámáraa

szolgáltatásaikbiztosításaérdekébenSzemélyesadatoktovábbításrakerülnekvagykerülhetnek,illetveakikbármely

AdatkezelőrészéreSzemélyesadatokattovábbíthatnak.Külsőszolgáltatónakminősülnektovábbáazonszolgáltatókis,

amelyeknem állnaksem azAdatkezelőkkelsem aszolgáltatásoküzemeltetőivelegyüttműködésben,azonbanazáltal,

hogyhozzáférnekaWeboldalakhoz,aFelhasználókróladatokatgyűjtenek,amelyekakárönállóan,akármásadatokkal

összekapcsolvaalkalmasaklehetnekaFelhasználóazonosítására.Továbbáatárhelyszolgáltatásbiztosításasoránaz

AdatkezelőkKülsőszolgáltatónaktekintikaFelhasználótisazáltalahasználttárhelyenfolytatottadatkezelésitevékenység

szempontjából.

Tájékoztató:azAdatkezelőkjelenadatvédelmiésadatkezelésiTájékoztatója.

3.Azadatkezelőkszemélyeésadatkezelésitevékenysége

Konzulens-B’97Bt. 5000Szolnok,Csokonaiu.37.

 AzAdatkezelőkMagyarországonbejegyzettgazdaságitársaságok.

 AzAdatkezelőtovábbítjaamunkavállalóiazonszemélyesadatait,amikszükségesekafoglalkozás-egészségügyi

szolgáltatáselvégzéséhez,amunkavállalókazonosításához./Név,lakcím,TAJ-szám…/

 A jelen3.fejezetbenésa9.2.pontbanleírtadatkezelésekaGDPRáltalmeghatározottközösadatkezelésnek

minősülnek,mivelaWeboldalonregisztrálóFelhasználóáltalazadottWeboldalratörténőregisztrációkorésazadott

WeboldalhasználatasoránmegadottszemélyesadataitazAdatkezelőazAdatfeldolgozórészéretovábbítja,akia

WeboldaláltalnyújtottSzolgáltatásokkalösszefüggésbenkezeliazokat.Aközösadatkezelésselkapcsolatosfeladat-és

felelősségiköröketazAdatkezelőésazAdatfeldolgozóközöttlétrejöttmegállapodáshatározzameg.Ennekalapjánaz

adatkezelésselkapcsolatosfelelősségazAdatkezelőkésazAdatfeldolgozókközöttazalábbiakszerintoszlikmeg:

mindegyikAdatkezelőfelelazáltalavégzettadatkezelésért,ígykülönösenazért,hogyazáltalagyűjtöttszemélyesadatok

jogszerűenkerülnekazAdatfeldolgozórendelkezésrebocsátásra.

 AFelhasználóa3.8.pontbanemlítettmegállapodásfeltételeitőlfüggetlenülazAdatkezelőazAdatfeldolgozóval

szembengyakorolhatjaaRendeletszerintijogait.

 A FelhasználóajelenTájékoztatóelfogadásávalelfogadja,hogyaWeboldaláltalnyújtottszolgáltatásokkal

kapcsolatban időről-időre rendszerüzenetetkap.Ezek a rendszerüzenetek tartalmazhatnak egyrészta rendszer

használatávalkapcsolatos tájékoztatásokat,tanácsokat,másrésztújszolgáltatások bemutatását,általános vagy

személyreszabottjavaslatokat,egyébtájékoztatásokat

e-munkaegeszsegugy.hu
Konzulens-B’97Bt. 5000Szolnok,Csokonaiu.37.



4.Azadatkezeléselvei,módja,azirányadójogszabályok

 Az Adatfeldolgozó a jóhiszeműség,a tisztesség és az átláthatóság követelményeinek megfelelően,a

Felhasználókkalegyüttműködvejárelazadatkezeléssorán.AzAdatfeldolgozócsakatörvénybenmeghatározott,vagya

Felhasználókáltalmegadottadatokatkezelik,azalábbiakbanmeghatározottcélokból.AkezeltSzemélyesadatokköre

aránybanállazadatkezeléscéljával,azonnemterjeszkedhettúl.

 Mindenolyanesetben,haaSzemélyesadatokatazAdatfeldolgozóazeredetiadatfelvételcéljátóleltérőcélra

kívánjákfelhasználni,errőlaFelhasználóttájékoztatják,ésehhezelőzetes,kifejezetthozzájárulásátmegszerzik,illetőleg

lehetőségetbiztosítanakszámára,hogyafelhasználástmegtiltsa.

 Adatfeldolgozók a nekik megadott Személyes adatokat nem ellenőrzik.A megadott Személyes adatok

megfelelőségéértkizárólagazaztmegadószemélyfelel.

 A16.életévétbenemtöltöttszemélyérintettSzemélyesadataicsakafeletteszülőifelügyeletetgyakorlónagykorú

személyhozzájárulásaeseténkezelhetők.AzAdatfeldolgozónaknem állmódjábanahozzájárulószemélyjogosultságát,

illetvenyilatkozatánaktartalmátellenőrizni,ígyaFelhasználóilletveafeletteszülőifelügyeletetgyakorlószemélyszavatol

azért,hogyahozzájárulásmegfelelajogszabályoknak.HozzájárulónyilatkozathiányábanazAdatfeldolgozó16.életévét

benemtöltöttérintettrevonatkozóSzemélyesadatotnemgyűjt.

 AzAdatfeldolgozóazáltalakezeltSzemélyesadatokatajelenTájékoztatóbanmeghatározottszolgáltatásontúlnem

kezeli.

Ajelenpontbanfoglaltrendelkezésalólkivételtképezazadatokstatisztikailagösszesítettformábantörténőfelhasználása,

melyazérintettFelhasználóbeazonosításáraalkalmasegyébadatotsemmilyenformábannem tartalmazhatja,ezáltal

nemminősülAdatkezelésnek,Adatfeldolgozásnaksemadattovábbításnak.

AzAdatfeldolgozóbizonyosesetekben-hivatalosbírósági,rendőrségimegkeresés,jogieljárásszerzői-,vagyoni-illetve

egyébjogsértésvagyezekalaposgyanújamiattazAdatfeldolgozóérdekeineksérelme,aszolgáltatásbiztosításának

veszélyeztetésestb.-harmadikszemélyekszámárahozzáférhetővéteszikazérintettFelhasználóelérhetőSzemélyes

adatait.

AzAdatfeldolgozójelenAdatkezelésitájékoztatóbanfelsoroltAdatfeldolgozói2018.május25.napjátkövetőenarészükre

az Adatkezelők általtovábbítottés általuk kezeltvagy feldolgozottSzemélyes adatokata GDPR általelőírt

rendelkezésekkelösszhangbanrögzítik,kezelik,ill.dolgozzákfeléserrőlnyilatkozatottesznekazAdatkezelőkrészére.

 AzAdatfeldolgozórendszereaFelhasználókaktivitásáróladatokatgyűjthet,melyeknem kapcsolhatókösszea

Felhasználókáltalaregisztrációkormegadottegyébadatokkal,sem máshonlapokvagyszolgáltatásokigénybevételekor

keletkezőadatokkal.

 AzAdatfeldolgozó azáltala kezeltSzemélyesadathelyesbítéséről,korlátozásáról,ill.törlésérőlazérintett

Felhasználót,továbbámindazokatértesítik,akiknekkorábbanaSzemélyesadatotAdatkezeléscéljáratovábbították.Az

értesítésmellőzhető,haezazAdatkezeléscéljáravalótekintettelaFelhasználójogosérdekétnemsérti.

 AzAdatkezelőkaszemélyesadatokatazirányadójogszabályoknakmegfelelőenkezelik.Azadatkezelésreirányadó

jogszabályokkülönösen:

• azinformációsönrendelkezésijogrólésazinformációszabadságrólszóló2011.éviCXII.törvény(továbbiakban:

„Infotv.");

• agazdaságireklámtevékenységalapvetőfeltételeirőlésegyeskorlátairólszóló2008.éviXLVIII.törvény

(továbbiakban:„Grtv.");

• azEurópaiParlamentésaTanács2016/679Rendelete;

• azelektronikuskereskedelmiszolgáltatások,valamintazinformációstársadalommalösszefüggőszolgáltatások

egyeskérdéseirőlszóló2001.éviCVIII.törvény;



• aszámvitelrőlszóló2000.éviC.törvény169.§(abizonylatokmegőrzésétilletően).

5.Azadatkezelésjogalapja

 FigyelemmelazAdatfeldolgozó tevékenységénekjellegére,azadatkezelésjogalapjaaFelhasználó önkéntes,

megfelelőtájékoztatásonalapulókifejezetthozzájárulása(Infotv.5.§(1)bek.a)pont),továbbáprofilalkotáseseténa

Felhasználómegfelelő,aGDPRrendelkezéseinekmegfelelőtájékoztatása,továbbáaGDPR6.cikk(1)bekezdésf)pontja.

A FelhasználókönkéntlépnekkapcsolatbaazAdatkezelőkkel,önkéntregisztrálnak,ésönkéntveszikigénybe az

Adatfeldolgozószolgáltatását.AzAdatfeldolgozóaFelhasználókhozzájárulásánakahiányábancsakakkorkezeladatot,

haerretörvényegyértelműenfelhatalmazza.

 Azadatkezelésjogalapjabizonyosesetekbenjogszabályrendelkezése.Afőbb,adatkezeléstiselőírójogszabályoka

4.9.pontbanmeghatározottjogszabályok.AmennyibenaFelhasználóazAdatfeldolgozórészéredíjatfizet,abizonylaton

szereplőadatokatazAdatkezelőkaszámvitelrőlszólótörvénybenmeghatározottakszerintkezelik.

 AhozzájárulásonalapulóadatkezeléseseténaFelhasználójogosultarra,hogyhozzájárulásátbármikorvisszavonja.

Ahozzájárulásvisszavonásanemérintiahozzájárulásonalapuló,avisszavonáselőttiadatkezelésjogszerűségét.

 AzAdatfeldolgozókaFelhasználóáltalawww.e-munkaegeszsegugy.huhonlapratörténőbelépéskoraFelhasználó

IPcímétaszolgáltatásnyújtásáhozkapcsolódóan,azAdatkezelőkjogosérdekéretekintettelésaszolgáltatásjogszerű

biztosítása okán (pl.jogellenes felhasználás,ill.jogellenes tartalmak kiszűrése érdekében),a Felhasználó külön

hozzájárulásanélkülisrögzítik.

 JelenTájékoztatóbanmeghatározottAdatkezelőrészéretörténőAdattovábbításaFelhasználókülönhozzájárulása

nélkülvégezhető.Személyesadatokharmadikszemélynekvagyhatóságokszámáratörténőkiadása-hacsakjogszabály

ettőleltérőennem rendelkezik-kizárólagjogerőshatóságihatározatalapján,vagyaFelhasználóelőzetes,kifejezett

hozzájárulásaeseténlehetséges.

 BármelyFelhasználó e-mailcíménekvalamintaregisztráció során megadottadatainak(pl.felhasználó név,

azonosító,jelszóstb.)megadásakoregybenfelelősségetvállalazért,hogyamegadotte-mailcímről,ill.azáltalamegadott

adatokfelhasználásávalkizárólagőveszigénybeszolgáltatást,illetveazokhasználatasemmilyenmódonnemvalósítmeg

jogsértést.E felelősségvállalásra tekintettelegy megadotte-mailcímen és/vagy adatokkaltörténtbelépésekkel

összefüggőmindenneműfelelősségkizárólagaztaFelhasználótterheli,akiaze-mailcímetregisztráltaésazadatokat

megadta.

6.Azadatkezeléscélja

AzAdatkezelőkésAdatfeldolgozószemélyesadatotkizárólagmeghatározottcélból,joggyakorlásaéskötelezettség

teljesítéseérdekébenkezelnek.Azadatkezelésmindenszakaszábanmegfelelazadatkezeléscéljának.Azadatok

felvételeéskezelésetisztességesenéstörvényesentörténik.AzAdatkezelőktörekszenekarra,hogycsakolyan

személyesadatkezelésérekerüljönsor,amelyazadatkezeléscéljánakmegvalósulásáhozelengedhetetlen,acélelérésére

alkalmas.Aszemélyesadatcsakacélmegvalósulásáhozszükségesmértékbenésideigkezelhető.

Azadatkezeléscéljaelsősorbanawww.e-munkaegeszsegugy.huüzemeltetése.Azadatkezeléscéljaafentiekalapján:

• AFelhasználóazonosítása,aFelhasználóvalvalókapcsolattartás;

• Foglalkozás-egészségügyiszolgáltatás

• AzAdatkezelőketésAdatfeldolgozótterhelőkötelezettségekteljesítése,azAdatkezelőketmegilletőjogok

gyakorlása;

• Elemzések,statisztikákkészítése,aszolgáltatásokfejlesztése-ezencélbólazAdatkezelőkcsakanonimitást



biztosítóadatokat,személyazonosításraalkalmatlanösszesítésekethasználnakfel;

• aFelhasználókjogainakvédelme.

7.Azadatokforrása

AzAdatfeldolgozókizárólagaFelhasználókáltalmegadottSzemélyesadatokatkezelik,adatokatmásforrásbólnemgyűjt.

AzadatokmegadásaaFelhasználóregisztrációjasorántörténik.AFelhasználóaregisztrációsoránmegadjaanevét,

e-mailcímét,jelszavát.

RegisztrációutánazAdatfeldolgozóbiztosítjaamegfelelőszintűhozzáféréstaze-munkaegeszsegugy.huadatbázisához.

AzadatbázistazAdatkezelőmegbízásábólazAdatfeldolgozókezeli.AmunkavállalókszemélyesadataitazAdatkezelő

adjaátazAdatfeldolgozórészére.

8.Akezeltadatokköre

AzAdatfeldolgozókizárólagazAdatkezelőkáltalmegadottSzemélyesadatokatkezelik.Akezeltadatokazalábbiak:

Teljesnév,lakcím,Taj-szám,e-mailcím,telefonszám:Azadatkezeléscéljaamunkavállalóazonosítása.

Jelszó:aFelhasználórészéreazAdatfeldolgozóáltalmegadottjelszó-aze-mailcímmelegyütt-abejelentkezéshez

szükséges.

9.Azadatkezelésifolyamatleírása

 AzAdatkezelőaSzemélyesadatokatönállóanadjameg,azAdatfeldolgozóiránymutatásaalapján.AzAdatkezelőaz

általamegadottadatokkezeléséhezkifejezettenhozzájárul.A Személyesadatokatkizárólagaszolgáltatásnyújtása

érdekébenkezeliazAdatfeldolgozó.

10.Technikaiadatokéscookie-kkezelése

Acookie-klehetővéteszikawww.e-munkaegeszsegugy.huszámára,hogyfelismerjékakorábbilátogatókat.Acookie-k

az Adatfeldolgozót, mint az e-munkaegeszsegugy.hu üzemeltetőjét segítik az e-munkaegeszsegugy.hu

optimalizálásában,abban,hogyaWeboldalszolgáltatásaitaFelhasználókszokásánakmegfelelőenalakítsákki.Acookie-k

alkalmasaktovábbáarra,hogy

• megjegyezzékabeállításokat,ígynemkellazokataFelhasználónakújrarögzítenie,haegyújoldalralép,

• emlékeznekakorábbanbevittadatokra,ezértazokatnemkellújrabegépelni,

• elemzikaWeboldalakhasználatátannakérdekében,hogyazígynyertinformációkfelhasználásávalvégrehajtott

fejlesztésekeredményekéntazalehetőlegnagyobbmértékbenaFelhasználóelvárásaiszerintműködjön,a

felhasználókönnyenmegtaláljaakeresettinformációt,és

• figyelemmelkísérikhirdetéseinkhatékonyságát.

11.Adattovábbítás

AzAdatfeldolgozóSzemélyesadatotcsakakkortovábbítanakharmadikszemélyrészére,haahhozaFelhasználó

egyértelműen-atovábbítottadatkörésazadattovábbításcímzettjeismeretében-hozzájárult,vagyazadattovábbításra

törvényfelhatalmazástad.

AzAdatkezelőkésAdatfeldolgozójogosultakéskötelesekmindenolyanrendelkezéséreállóésáltalaszabályszerűen

tároltSzemélyesadatotazilletékeshatóságoknaktovábbítani,amelySzemélyesadattovábbításáraőketjogszabályvagy



jogerőshatóságikötelezéskötelezi.Ilyen Adattovábbítás,valamintazebbőlszármazó következményekmiattaz

Adatkezelőknemtehetőkfelelőssé

AzAdatkezelőkazadattovábbításokatmindenesetbendokumentáljákésazadattovábbításokrólnyilvántartástvezetnek.

12.Adatfeldolgozás

AzAdatkezelőkatevékenységükellátásáhozjogosultakadatfeldolgozótigénybevenni.Azadatfeldolgozókönálló

döntéstnem hoznak,kizárólagazAdatkezelővelkötöttszerződés,ésakapottutasításokszerintjogosultakeljárni.Az

Adatkezelőkellenőrzikazadatfeldolgozókmunkáját.Azadatfeldolgozóktovábbiadatfeldolgozóigénybevételérecsakaz

Adatkezelőkhozzájárulásávaljogosultak.



13.Adatbiztonság,azadatokmegismerése

AzAdatkezelőkésadatfeldolgozógondoskodnakazadatokbiztonságáról,megteszikazokatatechnikaiésszervezési

intézkedéseketéskialakítjákazokatazeljárásiszabályokat,amelyekazirányadójogszabályok,adat-éstitokvédelmi

szabályokérvényrejuttatásáhozszükségesek.AzAdatkezelőkaSzemélyesadatokatmegfelelőintézkedésekkelvédika

jogosulatlanhozzáférés,megváltoztatás,továbbítás,nyilvánosságrahozatal,törlésvagymegsemmisítés,valaminta

véletlenmegsemmisüléséssérülés,továbbáazalkalmazotttechnikamegváltozásábólfakadóhozzáférhetetlennéválás

ellen.

AzAdatkezelőkésAdatfeldolgozóazáltalukkezeltSzemélyesadatokatazirányadójogszabályoknakmegfelelőentartják

nyilván,biztosítva,hogyazadatokatcsakazokamunkavállalók,ésegyébazAdatkezelőkérdekkörébeneljárószemélyek

(adatfeldolgozók)ismerhessékmeg,akiknekerremunkakörük,feladatukellátásaérdekébenszükségükvan.Azadatokat

a munkavállaló szervezetén belülcsaknaplózásmellettlehetmegismerni.AzAdatkezelőkmunkavállalóiegyedi

kereséseket,azadatokonegyediműveleteketcsakaFelhasználókérésérevégeznek,vagyabbanazesetben,haeza

szolgáltatásnyújtásaérdekébenszükséges.

AzAdatkezelőkazadatokbiztonságátszolgálóintézkedésekmeghatározásakorésalkalmazásakortekintettelvannaka

technikamindenkorifejlettségére.AzAdatkezelőktöbblehetségesadatkezelésimegoldásközülaztválasztják,amelya

Személyesadatokmagasabbszintűvédelmétbiztosítja,kivéve,haazaránytalannehézségetjelentene.

AzAdatkezelők ésazAdatfeldolgozó azinformatikaivédelemmelkapcsolatosfeladataikörében gondoskodnak
különösen:

 Ajogosulatlanhozzáférésellenivédelmetbiztosítóintézkedésekről,ezenbelülaszoftveréshardvereszközök

védelméről,illetveafizikaivédelemről(hozzáférésvédelem,hálózativédelem);

 Azadatállományokhelyreállításánaklehetőségétbiztosítóintézkedésekről,ezenbelülarendszeresbiztonsági

mentésrőlésamásolatokelkülönített,biztonságoskezeléséről(tükrözés,biztonságimentés);

• Azadatállományokvírusokellenivédelméről(vírusvédelem);

• Azadatállományok,illetve azazokathordozó eszközök fizikaivédelméről,ezen belüla tűzkár,vízkár,

villámcsapás,egyéb elemikárellenivédelemről,illetve azilyen eseményekkövetkeztében bekövetkező

károsodásokhelyreállíthatóságáról(archiválás,tűzvédelem).

AmunkavállalókésazAdatfeldolgozó,ésegyéb,azAdatkezelőkérdekébeneljárószemélyekazáltalukhasznált,vagy

birtokukbanlévő,személyesadatokatistartalmazóadathordozókat,függetlenülazadatokrögzítésénekmódjától,

kötelesekbiztonságosanőrizni,ésvédeniajogosulatlanhozzáférés,megváltoztatás,továbbítás,nyilvánosságrahozatal,

törlésvagymegsemmisítés,valamintavéletlenmegsemmisüléséssérülésellen.

AzAdatkezelőkésazAdatfeldolgozóazelektronikusnyilvántartástinformatikaiprogram útjánüzemeltetik,amely

megfelelazadatbiztonságkövetelményeinek.Aprogram biztosítja,hogyaSzemélyesadatokhozcsakcélhozkötötten,

ellenőrzöttkörülményekközöttcsakazonszemélyekférjenekhozzá,akiknekafeladataikellátásaérdekébenerre

szükségükvan.

AzE-munkaegeszsegugy.hurendszertanúsítottanelegetteszaHTTPSszabványbiztonságikövetelményeinek,valamint
aszemélyiadatokkezelésétszabályzómagyarésEUelőírásoknak.
Kiállító:ESETSSLFilterCA.

14.Azadatkezelésidőtartama

AzAdatfeldolgozóaszemélyesadatottörlik,ha



a)kezelésükjogellenes;

Amennyibenkiderül,hogyazadatokkezelésejogellenesentörténik,azAdatkezelőkatörlésthaladéktalanulvégrehajtják.

b)aFelhasználókéri(ajogszabályonalapulóadatkezelésekkivételével);

AFelhasználóönkénteshozzájárulásaalapjánkezeltSzemélyesadatoktörlésétaFelhasználókérheti.Ezesetbenaz

AdatkezelőkésazAdatfeldolgozóazadatokattörlik.A törléscsakakkortagadhatómeg,haaSzemélyesadatok

kezelésére jogszabály felhatalmazástad.A törlésikérelem megtagadásáról,és az adatkezeléstlehetővé tevő

jogszabályrólazAdatkezelőkmindenesetbentájékoztatástadnak.

c)azadathiányosvagytéves-ésezazállapotjogszerűennem orvosolható-,feltéve,hogyatörlésttörvénynem zárja

ki;

d)azadatkezeléscéljamegszűnt,vagyazadatoktárolásánaktörvénybenmeghatározotthatáridejelejárt;A törlés

megtagadható(i)avéleménynyilvánításszabadságáhozésatájékozódáshozvalójoggyakorlásacéljából,vagy(ii)haa

Személyesadatokkezelésérejogszabályfelhatalmazástad;valamint(iii)jogiigényekelőterjesztéséhez,érvényesítéséhez,

illetvevédelméhez.

A törlésikérelem megtagadásárólazAdatkezelőkmindenesetbentájékoztatjákaFelhasználót,megjelölveatörlés

megtagadásánakindokát.Személyesadattörléséreirányulóigényteljesítésétkövetőenakorábbi(törölt)adatokmár

nemállíthatókhelyre.

Felhasználó kérésénekhiányában -azAdatkezelőkmindaddig kezelikazadatokat,amíg azAdatkezelőkésaz

Adatfeldolgozóközöttikapcsolatfennáll,ésameddigazAdatfeldolgozószolgáltatástnyújthatnak.

MindenegyébadatotazAdatkezelőktörölnek,hanyilvánvaló,hogyazadatokfelhasználásáraajövőbennem kerülsor,

vagyisazadatkezeléscéljamegszűnt.

e)aztabíróságvagyaNemzetiAdatvédelmiésInformációszabadságHatóságelrendelte

AmennyibenbíróságvagyaNemzetiAdatvédelmiésInformációszabadságjogerősenelrendeliazadatoktörlését,a

törléstazAdatkezelőkvégrehajtják.

TörléshelyettazAdatkezelők-aFelhasználótájékoztatásamellett-zároljákaSzemélyesadatot,haaFelhasználóeztkéri,

vagyhaarendelkezéséreállóinformációkalapjánfeltételezhető,hogyatörléssértenéaFelhasználójogosérdekeit.Az

ígyzároltSzemélyesadatkizárólagaddigkezelhető,ameddigfennállazazadatkezelésicél,amelyaSzemélyesadat

törlésétkizárta.AzAdatkezelőkmegjelölikazáltalukkezeltSzemélyesadatot,haaFelhasználóvitatjaannakhelyességét

vagypontosságát,deavitatottSzemélyesadathelytelenségevagypontatlanságanemállapíthatómegegyértelműen.

Ajogszabályáltalelrendeltadatkezelésekesetébenazadatoktörléséreajogszabályrendelkezéseazirányadó.

AtörléseseténazAdatkezelőkésazAdatfeldolgozóazadatokatszemélyazonosításraalkalmatlannáteszik.Amennyiben

jogszabályaztelőírja,azAdatkezelőkésazAdatfeldolgozóaszemélyesadatottartalmazóadathordozótmegsemmisítik.

15.AFelhasználókjogaiésérvényesítésük

 Az Adatkezelők és az Adatfeldolgozó a munkavállalóttájékoztatják a Személyes adatok kezeléséről.A

munkavállalóemellettbármikorjogosultarra,hogyazadatkezelésrőltájékoztatástkérjen.

AmunkavállalókérelméreazAdatkezelőkésazAdatfeldolgozótájékoztatástadnakaFelhasználóáltalukkezelt,illetveaz

általukvagyrendelkezésükszerintmegbízottadatfeldolgozóáltalfeldolgozottadatairól,azokforrásáról,azadatkezelés

céljáról,jogalapjáról,időtartamáról,azadatfeldolgozónevéről,címérőlésazadatkezelésselösszefüggőtevékenységéről,

azadatvédelmiincidenskörülményeiről,hatásairólésazelhárításáramegtettintézkedésekről,továbbá-amunkavállaló

Személyesadatainaktovábbításaesetén-azadattovábbításjogalapjáróléscímzettjéről.AzAdatkezelőkköteleseka



kérelem benyújtásátólszámítottlegrövidebbidőalatt,legfeljebbazonban25naponbelül,közérthetőformában,a

Felhasználóerreirányulókérelméreírásbanmegadniatájékoztatást.Atájékoztatásingyenes,haatájékoztatástkérőa

folyóévbenazonosadatkörrevonatkozóantájékoztatásikérelmetmégnem nyújtottbe.Egyébesetekbenköltségtérítés

állapíthatómeg.A mármegfizetettköltségtérítéstvisszakelltéríteni,haazadatokatjogellenesenkezelték,vagya

tájékoztatáskérésehelyesbítéshezvezetett.

 A munkavállaló kérheti,hogyatévesen szereplő személyesadatátazAdatkezelőkésazAdatfeldolgozó

helyesbítsék.Abbanazesetben,haahelyesbítendőadatokalapjánrendszeresadatszolgáltatástörténik,azAdatkezelők

szükségeseténahelyesbítésrőltájékoztatjákazadatszolgáltatáscímzettjét,illetveaFelhasználófigyelmétfelhívjákarra,

hogyahelyesbítéstmásadatkezelőnéliskezdeményezniekell.

 A munkavállalóajogszabálybanelrendeltadatkezelésekkivételévelkérhetiaszemélyesadataitörlését.Az

AdatkezelőkaFelhasználótatörlésrőltájékoztatják.

 AmunkavállalóazInfotv.-benmeghatározottakszerinttiltakozhatszemélyesadataikezeléseellen.

 A munkavállaló tájékoztatás,helyesbítés,törlés irántikérelmét előterjeszthetiírásban,az Adatkezelők

bármelyikénekszékhelyére,telephelyérecímzettlevélben,vagyazAdatkezelő1-nekküldötte-mailben,Adatkezelő2-nek

küldötte-mailben,vagyszemélyesennyújthatjabe.

 Amunkavállalókérheti,hogySzemélyesadatainakkezelésétazAdatkezelőkkorlátozzák,haamunkavállalóvitatja

akezeltSzemélyesadatokpontosságát.Ebbenazesetbenakorlátozásarraazidőtartamravonatkozik,amelylehetővé

teszi,hogyazAdatkezelőkellenőrizzékaSzemélyesadatokpontosságát.AzAdatkezelőkmegjelölikazáltalukkezelt

Személyesadatot,haamunkavállaló vitatjaannakhelyességétvagypontosságát,de avitatottSzemélyesadat

helytelenségevagypontatlanságanemállapíthatómegegyértelműen.

Amunkavállalókérheti,hogySzemélyesadatainakkezelésétazAdatkezelőkkorlátozzákakkoris,haazAdatkezelés

jogellenes,deamunkavállaló ellenziakezeltSzemélyesadatoktörlését,ésehelyettkériazokfelhasználásának

korlátozását.

A munkavállaló továbbáakkoriskérheti,hogySzemélyesadatainakkezelésétazAdatkezelőkkorlátozzák,haaz

Adatkezeléscéljamegvalósult,deaFelhasználóigényliazonAdatkezelőkáltalikezelésétjogiigényekelőterjesztéséhez,

érvényesítéséhezvagyvédelméhez.

 Amunkavállalókérheti,hogyazAdatkezelőkaFelhasználóáltalrendelkezésérebocsátottésaFelhasználóáltal

automatizáltmódonkezeltSzemélyesadatokattagolt,széleskörbenhasznált,géppelolvashatóformátumbanrészére

átadjákés/vagyazokategymásikadatkezelőrészéretovábbítsák.

 HaazAdatkezelőkamunkavállalóhelyesbítés,zárolásvagytörlésirántikérelmétnem teljesítik,akérelem

kézhezvételétkövető25naponbelülírásbanközlikahelyesbítés,zárolásvagytörlésirántikérelemelutasításánakindokait.

Ahelyesbítés,törlésvagyzárolásirántikérelemelutasításaeseténazAdatkezelőktájékoztatjákamunkavállalótabírósági

jogorvoslat,továbbáaNemzetiAdatvédelmiésInformációszabadságHatósághozforduláslehetőségéről.

 Amunkavállalóafenti,jogainakgyakorlásávalkapcsolatosnyilatkozatokatmegtehetiazAdatkezelők19.5.pontban

írtelérhetőségein.

 AmunkavállalópanaszávalfordulhatközvetlenülaNemzetiAdatvédelmiésInformációszabadságHatósághoz

(cím:1125Budapest,SzilágyiErzsébetfasor22/c.;telefon:+36-1-391-1400;e-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu;honlap:

www.naih.hu)is.AFelhasználójogosultjogainakmegsértéseeseténazInfotv.22.§(1)bekezdésealapjánbírósághoz

fordulni.Aperelbírálásaatörvényszékhatáskörébetartozik.Aper-aFelhasználóválasztásaszerint-aFelhasználó



lakóhelyevagytartózkodásihelyeszerintitörvényszékelőttismegindítható.AzAdatkezelőkkérésreaFelhasználót

részletesentájékoztatjákajogorvoslatlehetőségérőléseszközeiről.

16.AzAdatkezelésiTájékoztatómódosítása

20.1.AzAdatkezelőkésazAdatfeldolgozófenntartjákmaguknakajogot,hogyajelenTájékoztatótegyoldalúdöntésükkel

bármikormódosítsák.AzAdatfeldolgozóajelenTájékoztatómódosításaeseténrendszerüzenetküldéseútjánjogosultak

(de nem kötelesek)a Felhasználókata módosításróltájékoztatni.Azértesítésben foglalttájékoztatásalapján a

FelhasználóajelenTájékoztatóbanésamindenkorhatályosjogszabályokbanírtmódonjogosultazadatkezeléssel

kapcsolatosjogaitgyakorolni.

20.2.AFelhasználókövetkezőbelépésselelfogadjaaTájékoztatómindenkorhatályosrendelkezéseit,ezentúlmenőenaz

egyesFelhasználókbeleegyezésénekkikérésérenincsszükség.


